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cORSO DI dIDATTICA GENERALE

QUESTIONARIO


Nome e Cognome 
 ______________________________________________________________________________
Scuola di afferenza 
 ___________________________________________________________________
Discipline insegnate
 _______________________________________________________________________________ 
Laurea in _______________________________________________________________________
Anni di esperienza professionale ___________________________________________________  
Breve descrizione della propria esperienza professionale

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

PARTE PRIMA 

PERCORSO: gestire l’insegnamento
Modulo 1: Modelli di insegnamento
Esperienze di formazione specifica sul tema (anche corsi di aggiornamento): ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Letture di interesse personale:
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
 Modulo 2: Insegnare per competenze
Esperienze di formazione specifica sul tema (anche corsi di aggiornamento): ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Letture di interesse personale:
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Modulo 3: Gestione dell’aula
Esperienze di formazione specifica sul tema (anche corsi di aggiornamento): ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Letture di interesse personale:
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
PARTE SECONDA. VALUTAZIONE IN ITINERE DEL PERCORSO FORMATIVO
La invitiamo pertanto a leggere questa parte al termine di ogni attività o sezione di lavoro al fine di poter immediatamente annotare le sue eventuali osservazioni associandole alla specifica attività.

Ogni qualvolta Le capiti di incontrare una o più tra le difficoltà indicate, la indichi compilando la tabella corrispondente.
Se su qualcuno degli aspetti indicati non incontra difficoltà lasci la tabella vuota.


Sezione A. Fruibilità  
A.1 Indicazioni relative  alla rilevazione di difficoltà nel linguaggio utilizzato
	Difficoltà nel linguaggio utilizzato

	Riferimento unità, modulo, attività
	Breve descrizione 
	Suggerimenti per migliorare

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A.2 Indicazioni relative alla rilevazione di poca pertinenza dei temi scelti rispetto ai problemi professionali dei docenti
	I temi meno pertinenti ai problemi professionali dei docenti

	Riferimento unità, modulo, attività
	Breve descrizione
	Suggerimenti per migliorare

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A.3 Indicazioni relative alla rilevazione di poca aderenza ai bisogni formativi percepiti dai docenti
	I temi meno rispondenti ai bisogni formativi percepiti 

	Riferimento unità, modulo, attività
	Breve descrizione
	Suggerimenti per migliorare

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A.4 Indicazioni relative a difficoltà di navigazione sul sito
	I punti di maggiore difficoltà di navigazione sul sito e/o di passaggio tra pagine differenti

	Riferimento unità, modulo, attività
	Breve descrizione
	Suggerimenti per migliorare

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Sezione B. Efficacia 
B.1 Indicazioni relative alla rilevazione di poca coerenza dei percorsi con gli obiettivi dichiarati
	Coerenza dei percorsi con gli obiettivi dichiarati: punti critici

	Riferimento unità e modulo
	Breve descrizione
	Suggerimenti per migliorare

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


B.2 Indicazioni relative alla rilevazione di criticità dell’efficacia nell’apprendimento 
	Aspetti e punti critici che ostacolano o non facilitano l’apprendimento personale, e la  possibilità di modificare le proprie opinioni, concezioni, approcci all’insegnamento

	Riferimento unità, modulo attività 
	Punti critici 
	Suggerimenti per migliorare

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


B.3 Indicazioni relative alla rilevazione di criticità dell’efficacia delle attività proposte nella possibile fruizione da parte dei colleghi.
	Criticità nella possibile fruizione da parte dei colleghi. Indicazioni di attività che si prevede possano essere poco efficaci per i colleghi

	Riferimento unità, modulo attività 
	Punti critici 
	Suggerimenti per migliorare

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


PARTE TERZA. BILANCIO FINALE DELL’ATTIVITA’
Quest’ultima parte ha l’obiettivo di guidarla ad un bilancio finale delle attività con riferimento sia agli aspetti critici che alle potenzialità del percorso svolto.

Compili ogni sezione riflettendo sul percorso seguito e riconsiderando complessivamente quanto indicatoci nella parte precedente sulle criticità.


Sezione A. Fruibilità  
A.1 Il linguaggio utilizzato è  comprensibile? 
Crocetti UNA risposta selezionando tra quelle seguenti 
□  Sì, sempre

□  Sì, quasi sempre
□  No, Non sempre
□  No, quasi mai   

A.2 I temi scelti sono pertinenti rispetto ai problemi professionali dei docenti? 
Scelga UNA risposta selezionando tra quelle seguenti 
□  Sì, sempre

□  Sì, quasi sempre

□  No, Non sempre

□  No, quasi mai   

A.3  I temi scelti rispondono ai bisogni formativi percepiti dai docenti? 

Scelga UNA risposta selezionando tra quelle seguenti 
□  Sì, sempre

□  Sì, quasi sempre

□  No, Non sempre

□  No, quasi mai   

A.3.1 Se ha individuato temi più interessanti di altri, potrebbe indicarceli e commentarne l’interesse?

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Sezione B. Efficacia 
B.1. La strutturazione del percorso è coerente con gli obiettivi dichiarati?  
Scelga UNA risposta selezionando tra quelle seguenti 
□  Sì, sempre

□  Sì, quasi sempre

□  No, Non sempre

□  No, quasi mai   

B.2. Le attività previste dal percorso permettono effettivamente di apprendere e di modificare le proprie opinioni, concezioni, approcci all’insegnamento?  

ScelgaUNA risposta selezionando tra quelle seguenti 
□  Sì, sempre

□  Sì, quasi sempre

□  No, Non sempre

□  No, quasi mai   

B.3.1 Quanto ritiene che le attività previste dal percorso possano essere utili per la formazione dei suoi colleghi?  
Scelga UNA risposta selezionando tra quelle seguenti 
□  Per Nulla
□  Poco
□  Abbastanza
□  Molto  

B.3.2 Secondo la sua opinione, le attività previste dal percorso sarebbero adatte particolarmente per:  
Scelga UNA o PIU’ risposte tra quelle seguenti 
□ docenti alle prime armi, per la loro formazione iniziale
□ docenti di esperienza, per la loro formazione in servizio   

□ altro
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Sezione C. Gradimento 
C.1. Ha svolto volentieri le attività proposte dal percorso?  

□ Sì, sempre
perché…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...

.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...
□  Sì, quasi sempre

perché…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...

.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...
□  No, non sempre

perché…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...

.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...
□  No, quasi mai   

perché…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...

.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...
C.2. Considerando un futuro utilizzo del materiale nella forma dell’ “auto-formazione” (individuale o in piccoli gruppi), ritiene che altri colleghi potrebbero svolgere volentieri le attività proposte dal percorso? Indichi la risposta compilando lo spazio sottostante e motivando la sua opinione.  

.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...
.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...

.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...
.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...


       Sezione D

   Mediazione didattica

E.1. In relazione alla mediazione didattica svolta in aula dal docente, indichi punti di forza e criticità utilizzando la tabella che segue.  
	Indicazioni per migliorare la mediazione didattica in aula

	Riferimento unità, modulo attività 
	Punti critici 
	Suggerimenti per migliorare

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Sezione E. Altre osservazioni
E.1. Ci sono altre considerazioni che desidera far presente per  migliorare la qualità del percorso, anche in relazione ad un futuro utilizzo in “auto-formazione” (individuale o in piccoli gruppi)? Se sì, per favore le indichi di seguito
….……………………………………………………………………………………………………...

.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...
.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...

.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...
.………………………………………………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………………………………...

PARTE QUARTA. COSA E’ CAMBIATO…
PERCORSO: gestire l’insegnamento 

Quest’ultima parte del questionario richiama un confronto con la prima parte compilata ad inizio percorso.

Le chiediamo di riflettere, rispetto ai moduli affrontati, su quanto ritiene di aver appreso di nuovo, sia in termini di contenuti che di eventuali sollecitazioni a cambiamenti di punti di vista o approcci.

Modulo1: modelli di insegnamento

 In cosa ritiene sia cambiata la sua conoscenza o il suo approccio su questo aspetto?

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Modulo2: insegnare per competenze

In cosa ritiene sia cambiata la sua conoscenza o il suo approccio su questo aspetto?

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Modulo3: la gestione dell’aula
In cosa ritiene sia cambiata la sua conoscenza o il suo approccio su questo aspetto?

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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