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I 6 licei



Esaminiamo il PECUP dei Licei
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Risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi liceali
A conclusione dei percorsi di ogni liceo gli studenti dovranno:

1. Area metodologica

� Aver acquisito un metodo di studio autonomo e flessibile, che 
consenta di condurre ricerche e approfondimenti personali e di 
continuare in modo efficace i successivi studi superiori, naturale 
prosecuzione dei percorsi liceali, e di potersi aggiornare lungo l’intero 
arco della propria vita.

� Essere consapevoli della diversità dei metodi utilizzati dai vari 
ambiti disciplinari ed essere in grado valutare i criteri di affidabilità dei 
risultati in essi raggiunti.

� Saper compiere le necessarie interconnessioni tra i metodi e i 
contenuti delle singole discipline.
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Istituti professionali
2 settori
6 indirizzi
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ISTITUTI TECNICI - Area di istruzione Generale
Attività e Insegnamenti Generali - ASSE STORÌCO-SOCIA LE
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Disciplina - STORIA CITTADINANZA E COSTITUZIONE - ( 
SETTORI ECONOMICO E TECNOLOGICO )
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5) orientarsi nelle dinamiche dello sviluppo scientifico e 
tecnologico , anche con l'utilizzo di appropriate tecniche di indagine

6) comprendere le implicazioni etiche, sociali, scientifiche, 
produttive, economiche e ambientali dell'innovazione tecnologica e 
delle sue applicazioni industriali,

7) operare collegamenti tra le tradizioni culturali locali, na zionali ed 
internazionali sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità

di studio e di lavoro ;

8) essere consapevole del valore sociale della propria attività , 
partecipando attivamente alla vita civile e culturale a livello locale, 
nazionale e comunitario

� insegnamenti da sviluppare in accordo con il docente di 
DIRITTO E ECONOMIA POLITICA.
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Progettazione 
per competenze
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� Competenza come trattamento efficace di una situazi one
valorizzazione di specifiche circostanze con una serie di azioni adattive , che si 
sviluppano in un continuo rimando tra persona e situazione, fino ad ottenere risultati 
considerati accettabili 

Ipotizzare strategie responsabili di fruizione di una fornitura energetica
Ipotizzare strategie responsabili di fruizione di una fornitura di un servizio: es. 
telefonico
Valutare la possibilità di avvalersi di un finanziamento per l’acquisto di un bene
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Risorse interne: Cognitive, conative, fisico-corpor ee
conoscenze, capacità, abilità, schemi… sfera emotivo-affettiva- motivazionale,
sfera etico – valoriale, capacità percettive, psicomotorie, abilità pratico –
manipolative
Risorse esterne : contestuali, spaziali, organizzative, tecnico-materiali, umane
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Compito    Contesto d’azione, mobilitazione risorse,     



Quali apprendimenti di base dovrà attivare?
(conoscenze, abilità, atteggiamenti ….)

Scomposizione dell’apprendimento integrato :
- risorse apprenditive necessarie per attivare la 
competenza

Necessità di scomporre il compito, definendo
la natura dei sottocompiti e rintracciando
strategie adatte alla corretta proceduralità .
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Tipi di compito
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Progettare per competenze: 
le fasi attuative del percorso



Come organizzare una
Comunità che prende 
Possesso di un territorio
Chi deve avere il potere
Tra chi va diviso?
E’ giusto far lavorare altre
persone in condizione di
Forte sfruttamento?

La nascita delle 13 
colonie americane. Fatti, 
fenomeni e prospettive 
evolutive. Autonomia e 
Costituzione.
Perché la federazione?
Non tutti sono d’accordo!

Preparare una mozione per 
ottenere un senato federale.
Articolo-saggio sul problema: 
federalismo o autonomismo?
Un manifesto sui vantaggi
del federalismo rispetto allo 
Stato unitario.



�>�> +�)�
���
	���
������
��	:�
�����
���6	����
�
���������

����

���	����
�)���
�������
����	
���	

�

������ +��	��������������	=����

���
	��
�������
	��	����
����	
���	

�����6�	�
��������

��
�����
	������	���

�. +����
	��
�������
	��	����

����	
���	

��;��

	������
	(�

	�
	
���
	(�����

	�
����������
	 /

Fasi di una progettazione per competenze
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Scelta degli approcci metodologici

- consolidamento delle risorse di base (esercizio);
- sostegno al trasferimento delle risorse;
-verso la ‘manipolazione’ degli apprendimenti 
(sostegno alla mobilizzazione delle risorse e delle 
competenze)

- didattica per progetti
- didattica per problemi
- apprendistato cognitivo



Esempi di progettazione di moduli 
integrati per competenze

Fonte – Antonio Brusa,L’atlante delle
Storie – Vol.1, Palumbo editore



Cronogramma e planisfero. Due strumenti ricognitivi



La città, uno 
dei trenta
concetti – problema
che la storia ha 
posto all’uomo
sulla Terra





Le parole
della
storia



Scenario e macro-tematizzazione
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I concetti possono essere
ricontestualizzati, attualizzati
e impiegati in
situazioni-problema nuove,
tanto la mobilitare
conoscenze e abilità
all’interno di nuovi compiti
e contesti conoscitivi.



Valutare in base a livelli
di competenza
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELLUNIVERSITA’ E DELLA RICERCA (*)

(DENOMINAZIONE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA) (**)

CERTIFICATO DELLE COMPETENZE DI BASE
Acquisite nell’assolvimento dell’obbligo di istruzio ne

N°
IL DIRIGENTE SCOLASTICO (***)
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