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APPROCCIO .&
UMANISTICO-AFFETTIVO o

Psicologia umanistica di Carl Rogers =

Tutta la persona, nelle sue diverse dimensioni,
cognitiva, affettiva, relazionale

e coinvolta nell’esperienza di
Insegnamento/apprendimento , ed e solo
'esperienza totale quella che si radica nel
soggetto, diventa patrimonio acquisito e si
traduce in abilita e competenza.



Agire con competenza: I'insegnante

Attivita chi Risultati
ttivita chiave attesi
: Progettare percorsi in dipartimento
Risorse Lavorare in gruppo con il CdC
« Personali Coordinare il CdC. Produzione di material
didattici
*Conoscenze disciplinari - I:> Buona gestione delle
«Conoscenza organiz. Insegnare a studiare relazioni
scuola Spiegare [
«Conoscenza alunni Coordinare lavori in piccolo gruppo
Supportare gli studenti con Allievi motivati

«Saper fare metodologico difficolta Allievi che studiano

«Saper fare relazionale

*Esterne
Dipartimento
*Consiglio di Classe
eSindacati
*Associazioni

*Reti di scuole
*Esperti di didattica
«Colleghi

*Amici

Rielaborazione da G. Le Boterf, Costruire le competenze individuali e collettive, Guida

Promuovere le eccellenze
Promuovere il benessere

Stabilire un rapporto di collaboraz.

con le famiglie

Collaborare per la gestione della

scuola

Allievi che diventano
autonomi

Allievi che migliorano
Allievi che stanno bene
In classe

...che hanno successo

Famiglie che sirelaz. e
supportano in modo
corretto il processo di
sviluppo dei figli

Buon funzionamento
Servizi efficienti



INSEGNANTE

stabilisce

rinforza

MOTIVATORI
INTRINSECI

«— sono____
AUTOSTIMA
E=E.— ...

RELAZIONE
INCORAGGIANTE

predispone

comprende —_— ASSISTENZA
J NELLO SVOLGIMENTO
DEL COMPITO

ALLEANZA
CON LO

STUDENTE

TOLLERANZA E
ANALISI

OFFERTA
DI PIU' POSSIBILITA'

predispone

NOIA facilitano DEL PROCESSO
ALIENAZIONE SOTTOSTANTE APPREZZAMENTO
genera L'ERRORE DI OGNI TENTATIVO
SODDISFAZIONE
viene codificato nella MEMORIA
/ V\ facilitano A T A LUNGO
genera facilita TERMINE
€ un surrogato di “‘.
/ genera COMPITO S(Ig"g":‘t::::;’f genera APPRENDIMENTO facilita
/ SIGNIFICATIVO P ESPERIENZIALE-
EUFORIA COSTRUTTIVO
ccomprende in
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ALTRO \ CREATIVITA'
ha forma di risponde

\
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/

BISOGNI
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NUTELLA

ESISTENZIALI/
ANTROPOLOGICI

comprendono

APPARTENENZA
AL GRUPPO

facilitano

N

sono

4

pubblicazioni

prodotti
multimediali

Senso a

NOIA E FATICHE
QUOTIDIANE

RELAZIONE

RICONOSCIMENTO
PUBBLICO

IDENTITA'

EFFICACIA

discorsi

spettacoli

INDIVIDUALE

E DI GRUPPO COMPETENZA
AUTONOMIA

facilita

genera

T SFIDE genera
LUDICHE
PRESENTAZIONE
PRODOTTO SUPERAMENTO in
FINITO DI PROVE \
/ GRUPPO/
implica APPRENDIMENTO
¢ COOPERATIVO
costituiscono
CAPACITA'
DI PROGETTAZIONE | sono \4
MOMENTI
SPECIALI

sono— | PREMI E
RITUALI SANZIONI
danno

L a
PERSONALE

LABORATORIO NECESSITA' | ( CURIOSITA!

implica
SVELAMENTO COMPRENSIONE
PROCESSI
(cognitivi-relazionali-
organizzativi) / \
integra/

costruisce  ristruttura

NUOVE CONOSCENZE ED
CONNESSIONI ESPERIENZE
SEMANTICHE PREGRESSE
MOTIVATORI
ESTRINSECI

creano

MAPPA
MENTALE



PER PER SITUAZIONI PER STUDIO DI PER MODULI PER
ORGANIZZAZIONE | MANUALISTICA TEMATICHE PROBLEMATICHE CASI INTEGRATI PROGETTI

DEI CONTENUTI O EVENTI DI

ATTUALITA’

TECNICHE
TRASMISSIVE/
COMPITI

RQODUTTIVI LEZIONI FRONTALI

=4

V&

TECNICHE
COSTRUTTIVE-
PARTECIPATIVE-
RIFLESSIVE/
COMPITI
SIGNIFICATIVI

ESERCIZI TRADIZIONALI
INTERVISTE
LABORATORI MAIEUTICI
SEDUTE DI BRAINSTORMING
SOLUZIONI DI PROBLEMI
STRUTTURE COOPERATIVE
ATTIVITA’ LABORATORIALI
APPRENDISTATO COGNITIVO
SIMULAZIONI E GIOCHI DI RUOLO
WEB QUEST
PRODOTTI FINITI
COMUNITA’ DI PRATICA

... occorre riconoscere che una
competenza, a seconda dei casi e dei livelli di
scolarita, puo avvicinarsi di piu al concetto di

abilita, o a quello di conoscenza, o ancora a
guello di atteggiamento, in base alla prevalenza
di importanza di una di queste componenti

nello svolgimento di un compito.




