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Esempio di SCHEDA per ['autoanalisi di ruolo
Caratteristiche fondamentali del ruolo svolto e delle relative competenze richieste

Crediamo di fare cosa gradita nel presentare agli insegnanti questa Scheda per l'autoanalisi di ruolo utile
quale primo momento di riflessione sistematica sugli aspetti e sulle caratteristiche della propria professione.

1. Elencare i principali compiti svolti nell'esplicazione quotidiana del ruolo

2. Elencare i principali obiettivi e risultati che sono richiesti al vostro ruolo

3. Elencare le principali relazioni intrattenute con altri ruoli (con chi, con quale frequenza, con
quale scopo) e con le unita organizzative caratterizzanti il sistema-scuola (gruppi di lavoro, team,
staff, commissioni ecc...)

4. Elencare le principali responsabilita e decisioni assunte nell'esplicazione del vostro ruolo (cosa
decidete da soli? cosa decidete insieme ai colleghi?

5. Elencare le principali risorse necessarie per svolgere il vostro lavoro (mezzi didattici, sussidi
mediatici, spazi didattici attrezzati, strumenti vari, altro...)

6. Con quale grado di autonomia svolgi il tuo ruolo e i compiti di cui sopra (vengono date “conse-
gne” efo “istruzioni’? Vlengono fissati “obiettivi”? C'é un sistema di “verifica collettiva” e/o di
“verifica individuale” sul loro raggiungimento? Si fanno “dichiarazioni di intenti’ nei team? Gi
sono aspetti di “rendicontazione” di team?)

7. Elencare i principali problemi che si affrontano nel proprio lavoro: problemi tecnico-operativi,
con i colleghi o con i superiori, con l'esterno (famiglie, territorio), nell'organizzazione del proprio-
lavoro...

8. Elencare gli imprevisti che si incontrano sul lavoro (tipi di situazioni, come vengono gestite...)
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9. Elencare i cambiamenti apportati nell'organizzazione del vostro lavoro

10. Elencare le principali capacita e abilita necessarie per svolgere il vostro lavoro

11. Ricostruzione delle “competenze” (quanto vi € stato utile lo svolgersi dell esperienza di vita
professionale ai fini dellattualizzazione delle competenze che vi servono oggi?)

12. Efficacia del proprio lavoro (auto-valutazione dell’efficacia del proprio ruolo in rapporto allo
svolgimento dei compiti, al perseguimento degli obiettivi e al superamento degli imprevisti e dei
problemi come sopra descritto)

13. Elencare cosa del vostro curriculum di studi e formazione e di esperienze extra-lavorative riu-
scite ad utilizzare oggi con gli allievi




